
 
PORTAFOLIO DE SERVICIOS, ASESORIAS Y ENTRENAMIENTOS, VERSION 2023. 

 

No Acciones Formativas /Asesoría / servicios de 

Igualas, Presencial o Virtual. 

Servicios Objetivos Esperados. Nivel del participante 

1 Seguridad Industrial Básica.  Curso/taller Al término el participante debe identificar peligros, 

prevenir y tomar acciones ante los riesgos del trabajo. 

General 

 

2 

Gestión de Riesgos y Peligros en el Trabajo: 

identificación, valoración y mitigación. 

Asesoría e 

igualas 

Elaborar plan de acción para emergencia, exigido por el 

reglamento de seguridad y salud laboral, 522-06. 

Mandos medios 

 

3 

Diseño e Implementación, Programas Gestión, 

Seguridad y Salud en el trabajo, reglamento, 

522-06, del Ministerio de Trabajo. 

Asesoría, 

servicio 

igualado 

Elaborar e implementar programas de gestión de 

Seguridad y Salud Laboral, cumpliendo con el 

reglamento 522-06. 

Alta gerencia. 

4 Organizar y gestionar el comité de seguridad y 

Salud Laboral, exigido por el reglamento 522-

06. 

Asesoría, 

servicio 

igualado 

Organizar la estructura para el soporte de la gestión de 

seguridad y   Dejar en funcionamiento el comité de 

seguridad de la empresa, según el reglamento 522’06. 

Miembros del comité. 

5 Auditorías internas, programa de gestión SST. 

Bajo la norma del reglamento 566-06. 

servicio 

igualado 

Determinar nivel de cumplimiento de la norma del 

sistema de aseguramiento de calidad ISO. 

Alta gerencia. 

 

6 

Normatividad de seguridad y salud en 

República Dominicana. 

Acción 

formativa. 

Conocer y aplicar las normativas de seguridad y salud 

vigentes en República Dominicana, reglamento 522-06 

Gerencial y mandos 

medios 

7 Operación Segura de Montacargas y Equipos 

para el manejo de cargas. 

Curso/teórico 

practico 

Dotar los participantes de las técnicas más relevantes 

para el manejo seguro de los quipos para el manejo de 

cargas. 

Operadores de equipos. 

8 Implementación del Sistema de Seguridad y 

Salud en la Administración Pública (SISTAP) 

Asesoría, 

servicio 

igualado 

Dotar de un sistema de gestión de riesgos laborales y 

salud en el trabajo a las instituciones del sector público,  

Alta gerencia. 

Mandos medios 

9 Prevención, combate de incendios y uso 

correcto de extintores de incendios. 

Curso/teórico 

practico. 

Dotar el participante, de los conocimientos necesarios 

que le permitan: prevenir, controlar y extinguir 

incendios. 

Todo el personal 

10 Seguridad Industrial para supervisores. Acción 

formativa 

Dotar de herramientas y procedimientos de supervisión 

de la gestión de seguridad en el trabajo. 

Supervisores y mandos 

medios 

11 Uso y cuidado de Equipos de protección 

Personal. (EPP) 

Charla Lograr el uso adecuado y seguro de los equipos de 

protección personal en el trabajo. 

General 

12  Auditorías internas del sistema de gestión ISO 

45001-2018, 9001 y 14001. 

Asesoría, 

servicio 

igualado 

Verificar cumplimiento de la norma establecida, ISO 

45001-2018, 9001 y 14001 en los procesos. 

Alta gerencia. 

13 Uso y Manejo seguro de productos químicos. 

 

Acción 

formativa. 

Usar productos y sustancias químicas, de forma correcta 

y adecuada en el trabajo. 

Supervisor y operarios 



 

 

 
 

 

Franklin S. White Coplin. 
Facilitador, Certificado, prestador servicios de prevencion y seguridad en el trabajo. 

 
809-204-1179/829-423-0715 

gentrard@gmail.com 
franklin_white@hotmail.com 

 

14 Elaboración Plan de Emergencias, Brigadas de 

Evacuación y rescate. 

Asesoría, 

servicio 

igualado 

Dotar e implementar en la empresa del plan de acción de 

emergencias. 

Gerencial 

15 Inspecciones planeadas de seguridad y salud en 

el trabajo. 

Acción 

formativa. 

Identificar condiciones y acciones subestándares, para 

establecer plan de acción de mejoras. 

Supervisores. Gerentes 

 

16 

 

Ergonomía, pausas activas y manejo manual de 

cargas 

Curso/taller Dotar los participantes, de los conocimientos necesarios 

para evitar lesiones musculoesquelito, lumbagos y daños 

en la columna vertebral  

Personal, oficinas 

almacenes y mandos 

medios 

17 Análisis, investigación y determinación de las 

causas de accidentes 

Curso Taller Determinar causas de accidentes, para su prevención, 

atreves de un adecuado plan de acción. 

Supervisores. Gerentes 

18 Seguridad en espacios confinados, bloqueos de 

seguridad y etiquetados de seguridad. 

Acción 

formativa. 

Establecer procedimientos y practica para trabajar en 

Espacios confinados y prevenir fatalidades  

General 

19  

Las 5S, como herramienta de mejora de 

gestión. 

 

Acción 

formativa. 

Organizar y estandarizar las áreas de trabajo adoptando 

una nueva cultura basada en el compromiso, trabajo en 

equipo, responsabilidad, orden y disciplina. 

Gerencial y mandos 

medios. 

20 Seguridad y gestión en Trabajos en alturas y 

espacios confinados.  

Acción 

formativa. 

Dotar los participantes, de los conocimientos necesarios 

para realizar una eficiente y exitosas labores en trabajos a 

distintos niveles: alturas o espacios confinados. 

Personal operativo y 

mandos medios 

mailto:gentrard@gmail.com

